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Szanowni Panstwo,

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci (PFP) — jako instytucja wspierajgca rozwdj mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) ma przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa na bezptatne
szkolenie pt. ,,Prawo pracy i umowy cywilnoprawne— kompleksowe omowienie ostatnich
oraz planowanych zmian w przepisach oraz najnowszego orzecznictwa — szkolenie
i warsztaty”.

Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikOw z najwazniejszymi zmianami
W przepisach prawa pracy oraz w przepisach regulujgcych zatrudnianie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Podczas szkolenia omowione zostang miedzy innymi n/w zagadnienia:

e Nowe zasady zawierania uméw o prace na okres probny;

¢ Nowe zasady limitowania umow na czas okreslony;

e Obowigzki pracodawcow zawierajgcych nielimitowane umowy na czas okres$lony;

e Zasady ustalania okresu wypowiedzenia umow na czas okreslony;

¢ Instytucja zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy — co sie zmienito;

e Zmiany w zakresie zawierania umowy o prace od 1 wrzesnia 2016r. — o czym koniecznie

nalezy pamietac;

e Uprawnienia rodzicielskie po zmianach — uprawnienia pracownikbw oraz o0s6b

wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

e Opieka nad dzieckiem po zmianach — nowe zasady;

e Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2018r.;

e Zmiany w zakresie wynagradzania osob wykonujgcych prace na podstawie umoéw

cywilnoprawnych;

e Ewidencja czasu pracy osob wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

¢ Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy;

e Najnowsze orzecznictwo w sprawach pracowniczych.

Szkolenie kierowane jest do przedsiebiorcéw, pracownikéw dziatdw kadr, pracownikéw
biur rachunkowych oraz wszystkich oso6b, ktore w swojej codziennej pracy stykajg sie
ze stosowaniem prawa pracy.

Podczas szkolenia uczestnicy zdobedg oraz ugruntujg wiedze dotyczgcg zmian
W przepisach, rozwigzg wiele zadan i przyktadéw, poznajg najnowsze wytyczne, orzeczenia
oraz wskazania dotyczgce interpretacji przepisow.

Szkolenie poprowadzi pani Maja Grzegorczyk — wyktadowca PFP, radca prawny, specjalista
prawa pracy, trener z wieloletnim doswiadczeniem, ktore przektada sie na umiejetnos¢
przystepnego przekazywania i wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych.

Szkolenie odbedzie sie dnia 25 stycznia 2018 r. w godzinach 9.00 — 16.00, w todzi,
miejsce szkolenia: al. Politechniki 32, sala konferencyjna nr 114.
Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
W celu rezerwacji miejsca dla Panstwa Firmy, uprzejmie prosimy o wypetnienie i przestanie
formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie www.przedsiebiorczosc.lodz.pl. Decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.
Wiecej informacji: www.przedsiebiorczosc.lodz.pl

Serdecznie zapraszamy!


http://www.przedsiebiorczosc.lodz.pl/
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Program szkolenia

»Prawo pracy i umowy cywilnoprawne — kompleksowe omoéwienie ostatnich oraz planowanych
zmian w przepisach oraz najnowszego orzecznictwa — szkolenie i warsztaty”

Godzina Temat zajeé

9.00 Powitanie uczestnikbéw i wprowadzenie

1. Akty prawne wprowadzajgce zmiany w przepisach — wprowadzenie.
Zmiany w przepisach obowigzujgce od 2016 roku.
Nowe zasady zawierania umoéw o prace na okres probny.
Nowe zasady limitowania uméw na czas okreslony.
Wyjatki od zasady, czyli w jakich przypadkach mozna zawiera¢ umowy na czas okre$lony z wytgczeniem
limitow:
e jak zdefiniowa¢ prace sezonowa, dorywczg na okres kadenc;ji;
e jak nalezy rozumie¢ przyczyny obiektywne;
e jakie zapisy nalezy wprowadzi¢ do umowy aby wytagczy¢ jg z limitow;
e jak sformutowac¢ pismo do PIP o przyczynach obiektywnych i jak ustali¢ termin 5 dni roboczych;
e jak postgpi¢ gdy pracownik odmawia podpisania aneksu do umowy o celach i przyczynach
obiektywnych.
6. Rozwigzania prawne majgce na celu zapobieganie obchodzeniu przepiséw o ograniczeniach w
zawieraniu umow terminowych.
7. Obowigzki pracodawcow zawierajgcych nielimitowane umowy na czas okreslony.
Warsztaty - case study, analiza przykladow, analiza orzecznictwa

10.30 - 10.45 | Przerwa

9.0 —10.30

abrwn

1. Zasady ustalania okresu wypowiedzenia uméw na czas okreslony.
2. Instytucja zwolnienia z obowigzku $Swiadczenia pracy — co sie zmienito.
3. Zmiany w zakresie zawierania umowy o prace od 1 wrzesnia 2016r. — o czym koniecznie nalezy
pamietac;
4. Uprawnienia rodzicielskie po zmianach — uprawnienia pracownikow oraz os6b wykonujacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych;
5. Opieka nad dzieckiem po zmianach — nowe zasady:
e jaki wymiar zwolnienia jest korzystniejszy dla pracownika;
e jak ustali¢ wymiar godzinowy w przypadku kilkukrotnej zmiany etatu w ciggu roku
kalendarzowego;
e jak pomniejszy¢ wymiar godzinowy w przypadku zatrudnienia w niepetnym etacie
Warsztaty - case study, analiza przykladéw, analiza orzecznictwa

10.45-12.15

12.15-12.30 | Przerwa

1. Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2018 r.;
2. Zmiany w zakresie wynagradzania oséb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych:
minimalna stawka godzinowa — zasady obowigzywania;
osoby objete minimalng stawkg godzinows;
wykonywanie umowy przez kilka os6b a gwarancja minimalnej stawki;
umowy zawierane na okres dtuzszy niz 1 miesigc, a gwarancja minimalnego wynagrodzenia;
e kara grzywny za niestosowanie minimalnej stawki wynagrodzenia.
3. Ewidencja czasu pracy os6b wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Warsztaty - case study, analiza przykladoéw, analiza orzecznictwa

12.30 - 14.15

14.15-14.30 | Przerwa

1. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. Najnowsze orzecznictwo w sprawach pracowniczych.
3. Nowe zasady dochodzenia roszczen przystugujgcych w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

4. Dyskusja i podsumowanie szkolenia.
Warsztaty - case study, analiza przyktadéw, analiza orzecznictwa

14.30- 15.45

15.45 Zakonczenie szkolenia




